Wswland
De modernisering ligt nu al weer geruime tijd achter ons,2008 1 januari

Wat is er nu wezenlijk verandert voor de wsw,in de beleving van wswland alleen maar onzekerheden.

De politiek heeft wel een koers uitgestippeld maar vergeten het roer te monteren.

Wij hebben ook de indruk dat de wsw op dit moment stuurloos is.

Waar baseren we dit gegeven op.

· De communicatie vanaf  2008 -1 januari slecht(invoering modernisering)
Niemand in de wsw weet nu eigenlijk wat het allemaal inhoud het is erg stil vanuit het bestuurlijke orgaan maar ook gemeenten.

· Wsw-raden die zouden mee participeren ook daar hoor je geen positieve of negatieve geluiden van.

· Gemeenten verwijzen vaak met de naar de Wsw- besturen.

· Bonden,die geven signalen af van dit kon wel eens de laatste cao zijn.

· PGB’s ook daar is veel onduidelijk over.

1. Wat is een PGB

2. Waar moet ik zijn voor een PGB

3. Wie is verantwoordelijk voor mijn PGB

4. Wat zijn mijn rechten en plichten.

· Al met al zie je dat de modernisering meer vragen oplevert ,dan oplost.

Wswland ziet ook met argesogen aan de zijlijn toe hoe het een en ander geregeld wordt.

Veel wsw besturen gaan in gemeenschappelijke regelingen of NV.

Dit vind Wswland al helemaal vreemd gesubsidieerde arbeid door de staat en dan NV?

Ook zie je dat veel wsw’ers die voor 98 zijn ingetreden vaak de opdracht krijgen , graag zouden we zien dat je om een baan ging zoeken , dan kunnen wij je daar heen detacheren.
Maar was het niet zo dat de lichting van voor 98 zijn medewerking moet verlenen aan detacheren,en dat de wsw een gedetacheerde plek zocht.

Ook horen uit welingelichte bronnen(wel angstig)dat de druk erg hoog licht bij de wsw’ers die gedetacheerd zijn.

We hebben anoniem gesproken met een gedetacheerde van voor 98 en vroegen hem wat is er nu veranderd nu je bij een regulier bedrijf werkt.

Zijn antwoordt was;ten opzichte van vroeger toen ik nog gewoon in de sociale werkplaats werkte moet ik nu wel 200% harder de druk is erg groot ik hou dit niet lang vol.
Wij denken dat dit niet op zich zelf staat en dat er in Nederland in de wsw meer van deze gevallen zijn.

Wat je op dit moment ook hoord is dat het filter(jobcoach)zich meer aan de kant van reguliere werkgever schaart ,dan aan zijn eigen mensen.

De jobcoach hoort er voor te zorgen dat de problematiek van druk, snelheid omzet niet bij de mensen terecht komt ,maar in overleg met de bestuurder van de wsw en de inlener wordt opgelost.
Wswland is op dit moment zeer kritisch en denkt dat alles zeer oncontroleerbaar wordt.

Waarom,

1. GR

2. NV

3. Uitzendbureaus
4. Cliëntenparticipatie
5. Gemeenten
6. Inleners

7. Economie

8. Wsw geïndiceerde
9. Wsw-raden

Dit is een kleine optelsom van allemaal nieuwe ontwikkelingen in de Wsw,welke wsw’er kan dit nog volgen?

Wswland houd zijn hart vast als de economie achteruit gaat en dat lijkt nu te gaan gebeuren(financiële gebeurtenissen in de wereld)
Wat gebeurt er als de arbeidsmarkt krapper wordt en de werkeloosheid stijgt?
Wie gaan er dan in de meeste gevallen het eerste uit, werknemers die nog maar net in dienst zijn en de gedetacheerde(wsw)

Maar als de groep gedetacheerden terug komen in de wsw waar en wat moeten ze dan van arbeid gaan verrichten,gebouwen verkocht arbeid afgestoten?

Nee, de modernisering had eerder van buiten naar binnen gemoeten,wij hebben de handje’s jullie het werk.
De fundamenten van de sociale werkplaatsen hebben altijd op solide grond gestaan, maar anno 1 januari 2008 zijn we in drijfzand terecht gekomen.

En men weet wat drijfzand inhoud,de gevolgen zijn niet te over zien.

Is dit wat de politiek wil, de gehandicapten die altijd met hun beperkingen zich nuttig hebben gemaakt voor de maatschappij en nu in het drijfzand terecht komen

De mensen in de sw zijn de maatschappij dankbaar dat ze altijd de steun hebben gekregen,maar hebben nu het gevoel dat ze aan hun lot worden overgelaten.

Voor Wswland is de SP altijd de partij geweest die een luisterend oor heeft en zich ook inzet voor de gehandicapten.

Ook het Sw-journaal heeft ons gesteund in onze motivatie en meerdere stukken geplaatst in hun blad.

Wordt het niet eens tijd voor een begrijpelijk blad(Wswland-Wswplein) voor de mens op de vloer,de WSW’er

Ook zie je dat gerenommeerde bedrijven op onze site regelmatig langs komen,
De erkenning vind je terug op de site’s waar we gelinkt staan,daar zijn we ook dankbaar voor.

Maar laten we nu eens goed gaan nadenken en het liefst hardop met de werkgevers organisatie’s die het voor ons moeten gaan betekenen.

Hoe zien die de toekomst met de sw,hoe willen ze het gaan aanpakken en waar staat de wsw in de werkgevers branche
Allemaal vragen met geen antwoordt.

Maar daar heeft de wsw wel recht op

Of  krijgen we het 2 gat van de reïntegratie maar dan in de wsw

Al met al kan Wswland concluderen

De mens op de wsw vloer is vergeten,en het kapitaal heeft de overhand genomen.

Wat te doen!

Back to basic

Maak de mens op de wsw vloer weer belangrijk,dan komt de rest vanzelf.
Een volwaardige gesprekspartner,een blad waar je de succes verhalen in terug kunt vinden,maar ook de mindere succes verhalen.

Een organisatie(onafhankelijk)die controleert als de bestuurders van de wsw zich wel aan de Nederlandse richtlijnen en wetten houd.

Ook de Europese regelgeving is hier aan de orde.

Wswland kan hier een hoop in betekenen maar het ontbreekt aan de financiële middelen.
Wij kunnen een controleren organisatie opzetten,maar hebben wel kennis nodig.

Kennis hebben we in Nederland,nu het alleen nog gebruiken.
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